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СОЮЗ «ФЕДЕРАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Курск
«15» ноября 2023 г.                                                                                     № 20
	О соблюдении уставной деятельности Курской областной организации Общероссийского Профсоюза работников культуры по защите членов профсоюза


Заслушав и обсудив информацию Председателя Курской областной организации Общероссийского Профсоюза работников культуры Л.А. Смородской о соблюдении уставной деятельности по защите членов профсоюза, Президиум отмечает, что деятельность областной организации осуществляется в строгом соответствии с Уставом Профсоюза, решениями коллегиальных органов Профсоюза и Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее – Федерация). 

В центре внимания областной организации, профсоюзных комитетов, председателей первичных профсоюзных организаций находятся вопросы соблюдения трудового законодательства, контроля за обеспечением безопасных условий и охраны труда, установления достойной оплаты труда работников и своевременной ее выплаты, совершенствования социального партнерства, реализация отраслевого соглашения и коллективных договоров. 
С 2021 года по настоящее время совместно с аппаратом Федерации проверено более 20 организаций отрасли. В ходе посещения организаций оказана методическая и практическая помощь работникам, работодателям и руководителям кадровых служб, что дает немаловажный эффект в целях снижения уровня нарушений трудовых прав работников, членов профсоюза.

В отрасли как на федеральном, так и на областном уровнях заключены Отраслевые Соглашения, положения которых предусмотрены в коллективных договорах организаций. На 01 октября 2023 года во всех организациях и учреждениях заключены и действуют коллективные договоры. Представителями работников при их заключении выступали первичные профсоюзные организации. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работников знакомят с коллективным договором под роспись.

За 2021-2023 годы областной организацией совместно с аппаратом Федерации постоянно оказывалась помощь в проведении экспертизы коллективных договоров и локальных нормативных актов на предмет их соответствия законодательству.
Анализ содержания коллективных договоров показывает, что профсоюзным комитетам в целом удается улучшить социальное положение членов профсоюза, повысить уровень гарантий, добиться дополнительных льгот и компенсаций в сравнении с тем уровнем, который установлен федеральным и региональным законодательством. В коллективные договоры включены мероприятия, упреждающие сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающие трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организаций, меры социальной защиты работников. 

В соответствии с пунктом 7.1.5. Отраслевого Соглашения между Министерством культуры Курской области, Курской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры и Советом муниципальных образований Курской области на 2022-2025 годы работникам учреждений культуры в случае выхода на пенсию по старости при стаже работы в сфере культуры 15 лет и по инвалидности, независимо от стажа работы, выплачивается единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов.


Особую активность как по заключению колдоговоров, внесению в них изменений и дополнений, так и по контролю за их выполнением проявляют председатели профсоюзных организаций: Родина О.Н. (Курчатовская РО КОО ОПРК), Полянская Е.А. (Золотухинская РО КОО ОПРК), Савельева Г.В. (Черемисиновская РО КОО ОПРК), Емельянова И.П. (Конышевская РО КОО ОПРК), Музалевская Г.А. (Тимская РО КОО ОПРК), Пшеничникова С.А. (Фатежская РО КОО ОПРК), Еськова Н.В. (ОБУК «Курская государственная филармония»),  Полещук (Олешня) Н.С. (ОБУК «Курский областной государственный драматический театр им. А.С. Пушкина), Ермакова С.А. (ОБУК «Курский государственный музей археологии), Выросткова Е.В. (МБУК «Централизованная система библиотек г. Курска»), Толмачева Е.Е. (ОБУК «Курский областной краеведческий музей») и др. 
Полноправное социальное партнёрство позволяет Профсоюзу эффективно отстаивать социально-трудовые интересы работников отрасли. Благодаря совместной работе органов исполнительной, законодательной власти, профсоюзов и работодателей ситуация на рынке труда остается стабильной. Все льготы и гарантии выполняются в полном объеме. 
На постоянном контроле областной организации находятся вопросы оплаты труда, проводится целенаправленная работа по росту уровня среднемесячной заработной платы. Ведётся мониторинг по достижению целевых показателей средней заработной платы работников культуры в части выполнения Указов Президента РФ: соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы по региону; соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования сферы культуры и средней заработной платы педагогов общеобразовательных учреждений в регионе.

Во всех учреждениях культуры установлен и соблюден минимальный размер оплаты труда. По оперативным данным средняя заработная плата работников областных государственных и муниципальных учреждений культуры составила: за 2021 год - 32674 руб.; за 2022 год - 37628 руб.; за 9 месяцев 2023 года -  39022 руб. 

Во всех организациях заработная плата выплачивается в дни, предусмотренные коллективными договорами. Задолженность по выплате заработной платы в организациях отрасли культуры отсутствует. Однако в III квартале 2023 года зафиксирован случай задержки выплаты заработной платы в учреждениях культуры Пристенского района. Вопрос был взят под профсоюзный контроль, в результате заработная плата выплачена работникам в полном объёме.
Большое внимание уделялось консультационной работе. Курской областной организацией за период 2021-2023 г.г. рассмотрено 491 обращение. 

Немаловажную роль в деятельности по защите трудовых прав работников отрасли играют правовые знания председателей первичных профсоюзных организаций, работников и работодателей, что позволяет правильно ориентироваться в возникающих ситуациях, и как следствие, предупреждать нарушения трудового законодательства. В связи с этим областной организацией совместно с учебно-методическим центром Федерации проводятся семинары-совещания, где обсуждаются наиболее актуальные вопросы применения норм действующего трудового законодательства.

Однако в отрасли имеется ряд проблем. 

Оклады работников учреждений культуры остаются низкими. 

Доведение зарплаты до минимального размера оплаты труда осуществляется работодателем путем установления доплаты к заработной плате до уровня МРОТ. Сравнительный анализ заработной платы показывает, что при таком подходе практически происходит уравнивание оплаты работников неквалифицированного труда, молодых специалистов и работников, имеющих разные квалификационные категории, стаж и опыт работы. Такое положение ведет к падению и отсутствию мотивации дальнейшего профессионального роста работников, совершенствованию своего профессионального уровня, прохождения аттестаций и получения категорий. Практически отсутствие стимулирующих выплат и доплат за категорию, стаж заменяет доплата до уровня МРОТ. Необходимо решить проблему оплаты труда бюджетников, закрепив в Трудовом кодексе Российской Федерации единую модель, по которой будет формироваться структура зарплаты работников бюджетной сферы.

Несмотря на положительную динамику развития отрасли, остаются нерешёнными вопросы неполной занятости работников (0,25; 0,5; 0,75 ставки), и как следствие этого, дефицит специалистов в учреждениях отрасли.

Члены президиума областной организации, профсоюзный актив отрасли ставят перед собой задачи по выполнению вышеперечисленных проблем.

На основании вышеизложенного Президиум постановляет:
1. Информацию Председателя Курской областной организации Общероссийского Профсоюза работников культуры Л.А. Смородской о соблюдении уставной деятельности по защите членов профсоюза (прилагается) принять к сведению.
2. Признать работу областной организации по защите членов профсоюза положительной.
3. Курской областной организации Общероссийского Профсоюза работников культуры продолжить работу по защите членов профсоюза:
3.1. держать на постоянном контроле вопросы своевременной заработной платы, повышения базовых окладов, неполной занятости работников, коммунальных выплат, выполнения коллективных договоров;
3.2. не допускать изменений в коллективных договорах в сторону ухудшений и формальной пролонгации срока действия;  
3.3. добиваться неукоснительного их выполнения, использовать коллективно-договорную кампанию для усиления мотивации профсоюзного членства.
4. Совместно с отделами Федерации социально-трудовых отношений и охраны труда (В.П. Макушкин), правозащитной работы (Т.С. Осипова) и Учебно-методическим центром Федерации:

4.1. оказывать первичным профсоюзным организациям постоянную практическую помощь по вопросам защиты членов профсоюза;

4.2. осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
4.3. оказывать помощь членским организациям в обучении профсоюзного актива.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на зав.отделом правозащитной работы Т.С. Осипову.
Председатель                                                                                               А.И. Лазарев

